
2026 年北京市高素质农民培育（中央
转移支付专项）总体实施方案

为贯彻落实《农业农村部办公厅关于做好 2026 年高素质农

民培育工作的通知》（农办社[2026]4 号），《财政部关于下

达 2026 年农业经营主体能力提升资金预算的通知》（财农

[2026]30 号），制定本市实施方案。

一、总体思路

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

落实党的二十大和二十届历次全会精神，深入学习运用“千万

工程”经验，紧紧围绕提升农业综合生产能力和质量效益，促

进一二三产深度融合，推进宜居宜业和美乡村建设的人才需求，

坚持需求导向、质量优先、突出实效，坚持分层实施、分级管

理、育用结合，按照工程化项目化闭环化要求组织实施高素质

农民培育计划，提升农民的技术技能水平、产业发展能力和综

合素质素养，服务科技农业、绿色农业、质量农业、品牌农业

高质量发展，为加快农业农村现代化、扎实推进乡村全面振兴

提供人才保障。

二、实施三大专项工程

（一）粮油和重要农产品生产经营主体提升工程。开办设

施农业生产经营主体提升常规班 1 期，培育 70人。重点培训高

产高效模式、新品种新技术新装备、病虫草害防治、配套农机

使用维修、农业防灾减灾等内容，助力设施农业高质量发展，



服务“菜篮子”提质增效；面向新型农业经营主体，强化法律

法规、扶持政策、底线红线、职业道德、行业标准、质量安全、

绿色发展、品牌打造等相关内容培训；各区应主动围绕大兴西

瓜、平谷鲜食玉米、昌平草莓、怀柔优质小麦、密云西红柿等

特色产业，加快培育“一区一品”生产经营带头人。

（二）乡村新产业新业态带头人培育工程。聚焦农文旅一

体化发展、数智技术应用和培育农业经理人的需求，开办常规

培训班 3 期，培育新产业新业态带头人 210 人。重点培训乡村

休闲旅游产品开发、体验活动设计、农产品品牌创建与营销等

内容，提升熟练运用数智技能和管理能力；面向乡村初创青年

群体，强化创业政策、项目选择、风险防控、法律法规等相关

内容培训；鼓励各区深入探索“农业+”科技教育、休闲旅游、

人工智能、生态康养、传统技艺等领域人才培养，根据需要组

织开展农产品产地加工培训，可重点围绕农产品市场信息采集

与分析、品质鉴定与储运、市场营销与应急促销等内容探索培

育专兼业农产品经纪人。

（三）文明乡风素质素养提升培育工程。推动习近平新时

代中国特色社会主义思想课程覆盖所有高素质农民培训班，强

化乡村振兴政策、相关法律法规、绿色发展理念、乡村治理等

综合素养课程。聚焦“百千工程”示范片区和百园百线重点区

域，开办文明乡风素质素养提升常规培训班 3 期，培育农耕文

化传承人、乡村文艺创作者和乡村文化传播者等 210人。重点

培训农文旅融合、新大众文艺赋美、乡村治理和风貌提升等主

题内容，提升农民保护传承农耕文化、践行移风易俗的自觉意



识和能力；鼓励各区面向农村集体经济组织带头人，围绕政策

链接与治理协同、产业经营与市场开拓、组织治理与财务资本

等内容开展培训。

三、实施三大专题任务

（一）农机手技能提升专题培训班。面向专业农机手、农

机大户和农机作业专业服务组织成员，开办专题培训班 1 期，

培育技能提升农机手 70人。重点围绕粮油作物高质量机播、高

效飞防植保、机收减损、粮食烘干、农机抗灾救灾、农机安全

生产、农机保养维修等内容和主体经营管理能力提升等内容开

展培训。以实操实训和作业演练为重点，强调学用结合和以用

为主；鼓励各区根据农业农村领域低空经济发展需要举办农用

无人机技能提升培训，强化操作规范、应急处置、农药安全喷

洒等操控安全培训。

（二）数智技术应用专题培训班。面向乡村旅游新业态带

头人、返乡创业大学生、家庭农场主、合作社带头人、退役军

人等，开办专题培训班 4 期，培育数智技能人才和管理人才 280

人。重点围绕物联网、大数据、人工智能等信息技术在农业全

链条的推广应用进行培训，鼓励将 AI 智能体、千问、agent 思

维等前沿技术纳入课程体系，鼓励引入场景驱动、工具赋能 AI

助农课程提升培育效果；围绕数字赋能乡村旅游发展，强化数

智化营销、私域流量运营、片区流量分发、大数据选品等实操

实战培训，促进资源共享、品牌共建、流量共联；将农产品快

速检测技术与品牌市场营销相结合，组织学员走进实验室开展

检测实操，与品牌市场营销深度融合，培养具备数字化思维、



掌握品牌营销与质量追溯技能的复合型人才；鼓励各区开设形

式多样的电商课，深化品牌营销、产品设计、视频拍摄、文案

策划等培训内容，打造一批高水平电商主播。

（三）乡土文化能人专题培训班。重点从百园百线经营主

体和乡村振兴示范片区经营主体中，遴选有一定文艺特长、扎

根乡村发展文化事业、致力乡土文化保护传承的农民文化能人，

特别是在“大地流彩—全国乡村文化振兴在行动”中涌现出的

优秀代表，开办专题培训班 2 期，培育乡村文创 IP 和数智技术

运营乡土文化能人 140 人。开展以政策理论、非遗传承、手工

创作、展示带动、市场营销等内容培训，打造特色爆款产品，

助力乡村文创一村一品、一店一特，依靠人才力量活化文化传

承、艺术创作和保护发展，推动形成内生发展动力。

四、工作要求

按照《高素质农民培育项目管理工作规程(试行)》和《高

素质农民培育规范(修订)》要求，规范实施培育计划，持续推

进本市“四个精准”培育，进一步提升质量效果。发挥中央专

项的引领示范和带动作用，加快落实 1 万人次的高素质农民培

育重点任务清单。

（一）全面建立培育计划“三直”工作机制。一是需求要

直报。依托农广校专业力量，细化需求调查制度，形成常态化

摸排和信息反馈机制，定期采集调查样本数据，发现典型案例，

分析存在问题，提高直报精准性；二是政策要直达。由市区两

级主管部门和培育机构负责，借助各级政府和农业农村部门官

网官微、镇村公示栏、培训工作群及新闻媒体等，及时发布培



育政策、招生计划和报名信息，方便学员在线扫描报名，推动

农民需求“一键入库”储备，让有需求、有意愿、符合参训条

件的学员实现公平报名、有序培训；三是诉求要直应。由市区

两级主管部门和培育机构负责，在组织报名、集中培训、跟踪

随访、指导服务中，倾听群众呼声，掌握农民诉求，梳理问题

清单，及时提出解决方案，有效化解矛盾问题。

（二）提升培育质效。强化高素质农民培育（中央转移支

付专项）的工程化项目化闭环化管理，利用委局官方网站面向

各涉农区公开征集培育计划，经形式审查无误的，统筹纳入竞

争立项公开遴选范围，通过专家评审择优遴选培育机构，确定

办班计划。强化农广校培育主体作用，用好各级农技推广体系，

提升各类培育机构办学能力，鼓励符合相关规定的农民实训基

地联合承担培育任务。严把培育师资、培育课程和培育教材“三

关”，广泛吸纳“土专家”、农民技术能手成为实践课程师资，

原则上不低于师资占比的 20%。采取适合农民学习特点的方式

开展培训，强化到生产一线开展实操训练，鼓励运用虚拟现实

（VR）、增强现实（AR）等人工智能技术打造培训场景，灵活

运用跟岗见习、师傅带徒等方式促进培育与就业衔接。

（三）强化项目监管。各区要科学制定本区实施方案，严

格审核培育机构的办班计划。各区实施方案和初审通过的培训

班实施方案，报送市委农工委市农业农村局复核。复核通过的，

及时签订项目合同或服务协议后，抓紧启动实施；培育实施过

程中，各区要对本级培训班开展常态化、全覆盖、全链条、穿

透式的日常监管和全过程质量跟踪。市委农工委市农业农村局



强化对各区培训班质量抽查，对发现问题且整改缓慢的班次开

展实地核查；规范培育资金支出，可采取预付、部分预付、报

账等方式支付培育资金，对完成培训课程的培训班，在考核验

收通过后尽快拨付资金。充分运用农业农村部转移支付管理平

台强化资金监管，及时开展项目考核评价，加强训后农民回访，

将回访情况纳入总结评价内容。

各项目区 2026 年 6 月 30 日前将本区实施方案、2026 年 12

月 31 日前将年度实施情况总结报送市委农工委市农业农村局，

电子版同步发送至电子邮箱

rencaichu@nyncj.beijing.gov.cn。


