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	2024年5月，人才工作处按照绩效管理要求，填写《乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目转移支付绩效目标
	通过农业农村部转移支付管理平台，填报了“头雁”项目绩效管理有关数据。
	（一）项目资金管理情况分析
	2.资金分配情况。两所高校培育“头雁”数量任务为各培育年度任务指标的一半数额，因此培育“头雁”的预算
	3.资金支出情况。2024年11月，培育工作正式启动后，人才工作处按照相关要求制定“头雁”项目资金支
	北京市2024年乡村产业振兴带头人培育“头雁”计划数量为70人，实际完成培育数量为91人。
	“头雁”项目绩效自评结果不涉及保密问题，可进行公开。

