中央对北京农业生产发展转移支付
2022年度预算执行情况绩效自评情况
一、转移支付基本情况
1.转移支付概括。市委农工委2022年度农业生产发展资金涉及其中两个项目，包括：高素质农民培育和乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目。
2.资金投入及执行情况。根据《北京市财政局关于批复中共北京市委农业工作委员会2022年预算的函》（京财农指〔2022〕37号），下达高素质农民培育预算166万元、乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目预算200万元。截至2022年底，高素质农民培育预算执行金额为71.732万元，执行率43.21%；乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目预算执行金额为140万元，执行率为70%。
3.预算绩效管理情况。在下达预算时同步下达绩效目标，市委农工委对各项目实施全过程绩效管理。按照2022年10月10日《农业农村部计划财务司关于做好2022年中央财政农业相关转移支付资金绩效监控工作的通知》要求，市委农工委按期组织开展绩效监控，及时跟进推动相关工作，确保相关绩效指标顺利完成。
二、绩效目标实现情况
1.总体绩效目标完成情况分析。
（1）高素质农民培育
培育高素质农民669人，农民对培育的满意度100%，农民培训后线上评价率93.7%。
（2）乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目
北京市2022年乡村产业振兴带头人培育“头雁”计划数量为100人，实际完成培育数量为99人。在培育工作正式启动后，分配至中国农业大学的一名“头雁”因工作变动，不再从事农业工作而退学，未能参加学习培训。
2.绩效指标完成情况分析。
（1）高素质农民培育
①数量指标：培育高素质农民全年实际完成值669人，因疫情原因部分培训班被迫调整为线上培训。住宿费、餐费等费用得到了很大节约，培训人数增加。
②质量指标:利用云上智农信息管理系统开展培育动态管理。
③满意度指标:北京市全年完成高素质农民培育669人，乡村休闲旅游产业、乡村绿色生态民宿、乡村综合体、休闲农业电商营销等从业者等群体。全部班次在农民教育培训信息管理系统组织对高素质农民学培训员全面开展培训后满意度评价工作，学员参与评价率为93.70%，综合满意度为100.00%。
（2）乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目
①数量指标:实际完成培育乡村产业振兴带头人数量为99人；中国农业大学、北京农学院组织完成线下集中授课时间均达到120学时以上要求；中国农业大学、北京农学院拟定了200学时左右选修课程，“头雁”学员实际完成在线学习时间达到60以上学时要求。
②质量指标:培育课程设置符合学员需求，培训方式灵活合理。根据学员来源、地区特点、产业发展情况等方面的基础共性和差异性，中国农业大学、北京农学院发挥教育资源雄厚优势，结合调研的学员需求，打造有针对性的特色培育课程体系，采取累计一个月集中授课、一学期线上学习、一系列考察互访、一名导师帮扶指导的“四个一”培育模式，对带头人开展定制化、体验式、孵化型培育。根据新冠疫情防控要求，结合培育工作实际，选择课堂讲授、线上学习、分组讨论、案例教学等多种形式开展培训。集中授课培训内容主要围绕政治理论、政策法规、专业技能、调研实践等设置课程模块，线上学习主要利用中央农业广播电视学校“云上智农”在线课程、农业农村部管理干部学院“崇农云讲堂”专题讲座等课程资源，围绕农业政策法规、乡村特色产业发展、农业实用新技术、农业企业管理等方面拟定200学时左右选修课程，由学员根据自身需求进行选修。考察互访教学主要通过实地考察省级示范家庭农场、省级及国家级农民合作社示范社、农业产业化龙头企业等进行深度体验学习，同时组织带头人互访、经验交流。中国农业大学、北京农学院主管领导高度重视并全方位支持“头雁”培育工作，2所培育机构组建了专业化培育管理团队，配备专职班主任，注重加强学习团队建设，营造了良好的学习氛围。各级领导的重视支持，为“头雁”项目顺利实施提供了坚强的组织保障。
三、绩效自评结论
高素质农民培育和乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目已基本完成各项绩效目标。
